STATUT
CENTRUM MEDIACJI
PRZY 1ZBIE ADWOKACKIEJ W SIEDLCACH

|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Mediacji przy Izbie Adwokackiej w Siedlcach zwane dalej ,,Centrum” jest
jednostkag organizacyjna dziatajaca w ramach struktury funkcjonalnej Izby
Adwokackiej w Siedlcach.

Centrum moze uzywaé w nazwie skrotu ,,CM przy lzbie Adwokackiej
w Siedlcach”.

Centrum dziata na podstawie niniejszego Statutu, a w zakresie nieuregulowanym
odpowiednie zastosowanie ma Regulamin Postgpowania Mediacyjnego Centrum
Mediacji przy lzbie Adwokackiej w Siedlcach, zwany dalej ,,Regulaminem”, co nie
uchybia przepisom prawa.

Siedziba Centrum jest miasto Siedlce.

Centrum moze uzywac logo.

§2

Celami Centrum s3:

a) promowanie i popularyzacja Centrum,

b) promowanie i popularyzacja mediacji jako alternatywnej metody rozwigzywania
sporow na rynku lokalnym,

c) edukacja z zakresu mediacji,

d) podnoszenie kwalifikacji Mediatorow,

e) ochrone praw Mediatorow,

f) inicjowanie, popieranie i koordynowanie dziatalnosci Centrum,

g) wspoldzialanie z Centrum Mediacji Adwokatury przy Naczelnej Radzie
Adwokackiej w Warszawie,

h) wspoéldziatanie z Centrami Mediacji, w szczegdlnosci dziatajacymi przy innych
Izbach Adwokackich,

Centrum realizuje cele, o ktorych mowa w ust.1, poprzez:

a) przeprowadzanie postepowan mediacyjnych w szczegdlnosSci z zakresu sporow
gospodarczych, cywilnych, karnych, rodzinnych, administracyjnych i prawa pracy,

b) rozwdj i promocje alternatywnych metod rozwigzywania sporow w drodze
organizowania kampanii i akcji promocyjnych na rzecz popularyzacji postegpowania
mediacyjnego,

C) publikowanie artykutéw dotyczacych problematyki mediacji, w szczegdlnosci
w mediach elektronicznych, prasie powszechnej i specjalistycznej,



d)

9)

h)

organizowanie i udziat w szkoleniach majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
mediatorom oraz kandydatom na mediatorow,

organizowanie i udziat w konferencjach, seminariach, panelach dyskusyjnych
poswigconych zagadnieniom mediacji w Polsce i zagranica,

wspoOlpraca z organami wymiaru sprawiedliwos$ci oraz instytucjami administracji
publicznej,

wspotdziatanie z Centrum Mediacji Adwokatury przy Naczelnej Radzie
Adwokackiej w Warszawie w zakresie promowania zmian i uregulowan prawnych
w kierunku umozliwiajagcym rozwo6j i upowszechnienie instytucji postepowania
mediacyjnego,

wspotprace ze $rodowiskami przedsiebiorcow, pracodawcéw oraz polskimi i
zagranicznymi izbami gospodarczymi w zakresie popularyzacji i rozwoju
dziatalnosci Centrum.

1
ORGANY CENTRUM

§3

Organami Centrum s3:

a)
b)

c)

Prezes Centrum, zwany dalej ,,Prezesem”,
Zastepca Prezesa Centrum, zwany dalej ,,Zastepcg”,
Zebranie Ogolne Centrum, zwane dalej ,,Zebraniem Og6lnym”.

§4

Okregowa Rada Adwokacka w Siedlcach, zwana dalej ,,Radg” powotuje Prezesa
sposrod cztonkow Centrum na okres trwania kadencji Rady w drodze uchwaty.

Rada moze odwota¢ Prezesa w kazdym czasie.

W przypadku odwotania Prezesa z przyczyn okreslonych w ust.2, jego umocowanie
wygasa z dniem wskazanym w uchwale o jego odwotaniu.

Prezes kieruje pracami Centrum, w szczeg6lnosci:

a)

b)
c)

d)

prowadzi list¢ Mediatorow, w tym dokonuje wpisu / odmowy wpisu na listg
Mediatoréw 1 wykreslenia z listy Mediatorow Centrum,

kieruje inicjatywami Centrum,

powoluje Zespoty Zadaniowe na potrzeby realizacji celow statutowych 1 wyznacza
ich Przewodniczacych,

sporzadza 1 przedstawia Radzie plan dziatalnosci Centrum oraz roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum,

zatwierdza wzory wnioskow stosowanych w postepowaniu przed Centrum.
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§5

Rada powotuje i odwotuje zastgpce sposrod cztonkéw Centrum na okres trwania
kadencji Rady w drodze uchwaty.

Rada moze odwotaé Zastepce przed uptywem kadencji.

Zast¢pca pomaga Prezesowi w kierowaniu pracami Centrum, a W razie nieobecnos$ci
Prezesa albo w innych uzasadnionych przypadkach zastepuje Prezesa.

Za pelienie swojej funkcji Zastepca moze otrzymywac wynagrodzenie w wysokosci
1 na zasadach ustalonych przez Rade.

§6

Zebranie Ogolne sktada si¢ z mediatoréw wpisanych na list¢ prowadzong przez
Centrum.

Zebranie Ogodlne jest organem opiniodawczo-doradczym.

Prezes zwotuje Zebranie Ogolne co najmniej raz w roku.

Zebranie Ogolne moze uchwali¢ Regulamin Centrum.

i
MEDIATORZY

§7

Mediatorem moze by¢ osoba fizyczna, majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystajagca w pelni z praw publicznych, ktora jest cztonkiem Izby Adwokackiej w
Siedlcach, spetniajaca kryteria okreslone przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Konfliktow 1 Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci.

§8

Wpis na liste mediatorow nastepuje na wniosek zainteresowanego, ktory zawiera:

a) imig, nazwisko, adres, numer telefonu, adres poczty elektronicznej,

b) os$wiadczenie wnioskodawcy o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu w pelni z praw publicznych,

C) potwierdzenie uzyskania tytutu mediatora zgodnie z wymaganiami przyjetymi w
Standardach Szkolenia Mediatorow opracowanych w dniu 29 pazdziernika 2007
roku przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow
1 Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci,

d) oswiadczenie o dysponowaniu odpowiednimi mozliwosciami lokalowymi do
przeprowadzania mediacji,



e) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
rozpoznania wniosku o wpis na list¢ mediatorow oraz — w razie dokonania wpisu —
w celach statutowych Centrum.

Prezes dokonuje wpisu na liste mediatorow Centrum w terminie 7 dni, a w razie brakow

formalnych wniosku wzywa do jego uzupelnienia, w terminie 7 dni. \W

przypadku nieuzupetlienia brakow formalnych wniosek pozostawia si¢ bez

rozpoznania.

. W przypadku odmowy wpisu na list¢ mediatoréw uchwate w tym zakresie podejmuje

Rada.

§9

Rada skresla z listy mediatorow:

a) nawniosek mediatora,

b) w przypadku zawieszenia prawa do wykonywania zawodu adwokata przez
mediatora,

c) w przypadku skreslenia mediatora z listy adwokatow lub aplikantow adwokackich
Izby Adwokackiej w Siedlcach.

W przypadku skreslenia z listy mediatoréw zainteresowanemu przyshuguje prawo

ztozenia wniosku o ponowny wpis.

§10

Mediator obowigzany jest:

a) przestrzega¢ powszechnie przyjetych norm moralnych, a takze godne i bezstronne
wykonywa¢ powierzong funkcje,

b) nie dopuszcza¢ do sytuacji stwarzajacych wrazenie stronniczosci lub podejrzenia co
do sposobu rozstrzygania sprawy czy uzaleznienia od stron post¢powania,

c) zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w zwigzku
z wykonywanymi funkcjami, w szczegdlno$ci niedopuszcza¢ do ujawnienia tresci
negocjacji oraz korzystania w interesie wtasnym lub osoby trzeciej z informacji
uzyskanych podczas postepowania lub w zwigzku z nim,

d) powstrzyma¢ si¢ od publicznego demonstrowania swojego stosunku do stron
postgpowania, mediatordw oraz innych 0sob uczestniczacych w postepowaniu,

e) zachowywaé sie¢ w sposob nienaruszajagcy godnosci osob biorgcych udziat
W postepowaniu oraz wykazywac si¢ opanowaniem i taktem w razie niewtasciwego
zachowania 0s0b biorgcych udzial w postepowaniu,

f) systematyczne podnosi¢ swoje kwalifikacje oraz wiedze niezbednat do nalezytego
wykonywania funkcji mediatora,

Mediator obowigzany jest do prowadzenia postgpowania w sposob staranny i sprawny

oraz do rzetelnej oceny stanu sprawy, a takze doprowadzenia do zakonczenia sprawy

tak szybko, jak to jest mozliwe. Mediator zobowigzany jest przedstawi¢ rzetelne
rozliczenie finansowe wydatkow.



